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Sumario

Na economia digital, a informagéo digital a que os individuos e organizagbes tém acesso da forma a
percepcdo da realidade. As aplicagdes de Tl orientam a atengdo de seus usuarios através das
funcionalidades que apoiam discussdes, interpretacdes, identificagdo de pistas na informacgéo e analise
automatica dessa mesma informacdo. Esta orientagdo da atencdo tanto pode favorecer a decisdo
adequada ao momento como impedir uma perspetiva coerente dos problemas/oportunidades. Na
economia digital € mais importante do que nunca reconhecer o impacto de aplica¢des de Tl na atengéo
organizacional. A teoria da visdo baseada em atencao (Ocasio, 1997), a teoria da triangulagao de
atengéo (Rerup, 2009) e o conceito de atengdo organizacional plena (Weick et al., 2008) fornecem
suporte tedérico importante para o estudo da atengdo organizacional. Dernbecher e Beck (2017)
apresentam como a atengdo individual e coletiva tém vindo a ser abordadas em Sistemas de
Informacgao.

Objetivo

Objetiva contemplar a exploragdo das perspectivas tedricas sobre a atengéo organizacional e analise
de casos praticos de falta de atengao organizacional. No curso seréo ainda explorara das oportunidades
de investigacéo na area de adocéo de Tl e atencdo organizacional.

EMENTA DA DISCIPLINA:

Teoria da atengéo organizacional, sistemas de informagéo e o estudo da atengéo coletiva plena.

AVALIACAO DA DISCIPLINA:

Para a obtengéo do crédito académico e certificado de conclusdo do curso, os participantes (em
grupos de até 2 individuos) deverao elaborar e submeter um texto citando ao menos 10 das
referéncias apresentadas na BIBLIOGRAFIA. O texto devera ter no minimo 12 e no maximo 15
paginas (incluindo lista de referéncias bibliograficas), fonte Arial 12, espago de 1,5.

PERIODO e HORARIO:

A disciplina sera ministrada:

Horario — 10h — 12h ( tergas feiras )

Periodo - 27 Out - 8 Dez e data futura a ser definida (uma sessao de 4 horas para apresentagéo dos
trabalhos )
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PLANO DE AULAS:
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